Num. 231 7 octubre 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 8309
AYUNTAMIENTO DE FAYON

Habiéndose aprobado por resoluciéon de Alcaldia las bases y la convocatoria
para cubrir el puesto de un maestro/a de Educacion Infantil, se abre el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién mediante el sistema de concurso
de una plaza de maestro de Educacion Infantil para la Escuela Municipal de Educa-
cion Infantil de Fayon, en régimen laboral temporal, a jornada completa. Denomina-
cion de la plaza: Maestro de Educacion Infantil. Titulacion: Maestro de Educacion In-
fantil. Naturaleza: Contrato laboral temporal. Dedicacion: Jornada completa, 40 horas/
semana. Horario: De lunes a viernes. Mafiana y tarde, con posible flexibilidad horaria.
Sistema de provision: Concurso.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

c) Haber cumplido los 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleados o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de maestro especialista en Educacion Infantil
(o titulacidon homologada, de acuerdo con el Real Decreto 1954/1994, de 30 de sep-
tiembre, sobre homologacién de titulos a los del Catalogo de Titulos Universitarios
Oficiales, creado por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre), o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

f) Debera aportarse credencial que acredite homologacion del titulo de confor-
midad con la normativa vigente, y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, ademas aportar la credencial que acredite su homologacion, se adjuntara al titulo
su traduccion jurada.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual. Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de tomar posesion de la
plaza. De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales, por medio de estas bases se informa a todos los interesados
en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la
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instancia y documentacion aportada a los efectos seran almacenados en un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Fayén con la unica finalidad de valorar su candida-
tura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad que tales
interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn y cancelacion, en
relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espa-
fola de Proteccién de Datos Personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Fayon, sito
en Plaza Mayor, s/n, en Fayén, Zaragoza. Dichos datos no seran cedidos a terceros,
salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Tercera. — Naturaleza del contrato.

Contrato laboral temporal a tiempo completo.

La distribucion de la jornada y horario se realizara de conformidad con el calen-
dario, servicios y horario de la Escuela Municipal de Educacién Infantil que determine
el Ayuntamiento de Fayén, en funcién de las necesidades del servicio.

Dicho contrato se iniciara el 1 de septiembre de 2019, hasta el 31 de agosto de
2020, prorrogable y supeditado a la firma del correspondiente convenio entre el Ayun-
tamiento de Fayon y el Gobierno de Aragoén.

Cuarta. — Funciones del puesto a cubrir.

Aquellas derivadas de la implantacién, organizacion y funcionamiento de la es-
cuela de 0 a 3 anos, bajo la direccién del concejal delegado con las siguientes obli-
gaciones, entre otras: Permanecer en el centro durante la jornada laboral, llevando a
cabo las labores de atencion a los nifios propias de su puesto, en las que se incluyen
la atencion integral del nifio. Control de entrada y salida de los alumnos, asi como del
personal ajeno al centro. Registro de asistencias.

Quinta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deL Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas LPAC. Las instancias se dirigiran al sefior
alcalde del Ayuntamiento de Fayon dentro del plazo improrrogable de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOPZ. Los aspirantes manifestaran en estos documentos que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, asi como los méritos que
aleguen a los efectos del concurso, todo ello de acuerdo con el modelo de solicitud
(anexo I) que se adjunta a esta convocatoria. La presentacion de la instancia supone
la aceptacion integra de las presentes bases por los aspirantes. Debera acompanarse
inexcusablemente a la solicitud:

—Fotocopia compulsada del DNI o, en caso de extranjeros, documento equiva-
lente.

—Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, foto-
copia compulsada de la credencial de homologaciéon y ademas, en su caso, su tra-
duccion jurada. No obstante lo anterior, sera valida la aportacién de la certificacion de
haber abonado los derechos para la expedicion del correspondiente titulo.

—Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de con-
curso, debiendo aportarse copia compulsada de la documentacién acreditativa de los
méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de presentacion de
instancias, no admitiéndose mas documentos que pudieran presentarse con posterio-
ridad. Solo se valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente durante
el plazo de presentacion de instancias.

Sexta. — Admision y exclusién de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde-presidente
de la Corporacion municipal aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento de Fayon y en
el tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion de defectos.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica
de este Ayuntamiento y en el tabléon de anuncios de la Corporacion. Si transcurrido
el citado plazo no se produjeran reclamaciones, quedara aquella, sin mas tramites,
elevada a definitiva.
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Séptima. — Tribunal calificador.

Principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendra asi-
mismo a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:

—Presidente.

—Secretario.

—Dos vocales.

La designacion de los miembros del tribunal, que incluira la de los respectivos
suplentes, se hara publica en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la
pagina sede electrénica del Ayuntamiento. La abstencién y recusacion de los miem-
bros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de lo dispuesto
en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal que actue en esta prueba selectiva
tendra la categoria segunda.

Octava. — Valoracion de méritos.

La seleccion se efectuara mediante concurso, consistente en una valoracion
de méritos. Seran objeto exclusivamente de puntuacién los méritos que figuren en el
sobre cerrado, en el que se haya hecho constar nombre y apellidos del solicitante y la
indicacién «Méritos» y se hayan acreditado documentalmente en la forma descrita en
la base quinta (forma y plazo de presentacién de instancias), de acuerdo al siguiente
baremo:

A) Experiencia: Se valorara la experiencia laboral de acuerdo con el detalle que
se contiene a continuacion:

—Por servicios prestados como maestro de educacién infantil impartidos en el
primer ciclo (0-3 afios) en la Administracion publica: 0,20 puntos por mes, hasta un
maximo de 4 puntos.

—Por servicios prestados como maestro de educacion infantil en centros pri-
vados autorizados por las administraciones educativas para impartir el primer ciclo
de Educacion Infantil (0-3 afios): 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

—Por servicios prestados como técnico superior en Educacion Infantil o técnico
especialistas en Jardin de Infancia en cualquier Administracion Publica y/o empresa
privada, tanto como personal laboral fijo o temporal o como funcionario de carrera o
interino, 0,10 puntos por mes trabajado en la Administracion Publica y 0,05 por mes
trabajado en la empresa privada, despreciandose las fracciones inferiores al mes.
Dicho extremo se acreditara mediante certificacién expedida por la Administracion
Publica o empresa correspondiente, en la que se hara constar Tipo de contrato laboral
o nombramiento de funcionario de carrera o interino, categoria profesional, duracién
de los servicios prestados por le interesado en dicho puesto de trabajo.

B) Formacion:

a) Siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de titulacion exigido.

En ningun caso se valorara por este apartado el expediente académico del titulo
equivalente a efectos de docencia. La valoracién se realizara del siguiente modo:

—Desde 6,01 y hasta 7,50: 1 punto.

—Desde 7,51 y hasta 10: 1,5 puntos.

En el caso que las notas vengan expresadas en valores de 0 a 4, se aplicara la
siguiente equivalencia:

—1,51 a 2,25 para el primer tramo.

—2,26 a 4,00 para el segundo.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico en los casos en
que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalen-
cias:

—Aprobado: Cinco puntos.

—Bien: Seis puntos.

—Notable: Siete puntos.

—Sobresaliente: Nueve puntos.

—Matricula de Honor: Diez puntos.
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Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal de «Apto» y «Conva-
lidadas» se consideraran equivalentes a cinco puntos. En ningiin caso se tomaran en
consideracién para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones
correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o
analogos por el certificado-diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto
778/1998 de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005 de 21 de
enero), suficiencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no
sean requisito para ingreso en la funcion publica docente.

Por el certificado-diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto
778/1998 de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005 de 21 de
enero), suficiencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no
sean requisito para ingreso en la funcién publica docente: 1 punto.

b) Por estar en posesion del titulo de técnico superior en Educacion Infantil o
técnico especialista en Jardin de Infancia: 1 punto.

c) Por estar en posesion del titulo de monitor de tiempo libre: 0,50 puntos.

d) Por cursos de formacion relacionados con las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria, se valoraran de la siguiente forma:

—Hasta 30 horas: 0,10 puntos por curso.
—De 31 a 80 horas: 0,20 puntos por curso.
—De 81 a 130 horas: 0,30 puntos por curso.
—De 131 a 180 horas: 0,40 puntos por curso.
—De 181 en adelante: 0,50 puntos por curso.

En el presente apartado se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que
hayan realizado los aspirantes, en calidad de participantes, bien como alumnos o
como impartidores, siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administra-
ciones Publicas o entidades particulares reconocidas al efecto por cualquier Admi-
nistracion Publica. Los aspirantes deberan aportar al documento acreditativo de su
participacioén en el curso, seminario, etc. No seran valorados aquellos cursos, semina-
rios, etc., en los que no se haga constar la duracion en horas o créditos, o que dicho
extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en dicho afiadido firma y
sello de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de la duracién en horas
o créditos de los mismos. Las acreditaciones de dichos cursos deberan estar en cas-
tellano o traducidas por la propia institucion acreditante. En conjunto, la puntuacion
global asignada por formacion no podra exceder de un maximo total de cinco puntos
(5 puntos). En caso de empate se dirimira mediante la aplicacion analégica del meca-
nismo establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
orden sera el siguiente:

—Mayor valoracion de los servicios prestados en la Administracion Publica.

—De persistir el empate se resolvera por sorteo publico.

Novena — Calificacion.

La calificacion final sera la obtenida en la fase del concurso por la suma de los
puntos obtenidos por experiencia y formacion.

Décima. — Relacién de aprobados y contratacion.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclama-
ciones prestadas, el tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la administracion electronica
del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al presidente de la Corporacién para que
proceda a la formalizacién del correspondiente al contrato cuando sea necesario.

Undécima. — Bolsa de trabajo.

El Ayuntamiento de Faydén podra confeccionar una bolsa de trabajo, con el fin
de proveer con caracter temporal puestos que pudieran quedar vacantes de igual
categoria a la plaza convocada hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cu-
brir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc. de sus titulares por el
tiempo que duren estas, integrada por una relacién ordenada de mayor a menor pun-
tuacion de aspirantes y manifiesten su deseo de formar parte de la misma.

El plazo de validez de la bolsa de trabajo creada sera de cuatro afios a contar
desde la fecha de publicacion de la misma en el tablon de edictos de la Corporacion.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna de
las siguientes situaciones:
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a) Libre: Tal situaciéon hara susceptible al candidato de recibir llamamientos u
ofertas para su contratacion laboral.

b) Ocupado: Tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato en al-
guna de las situaciones descritas a continuacion como causas justificadas de rechazo
a la oferta realizada. El candidato que se halle en tal situacion, una vez desaparecida
la causa que lo motive, podra pasar a situacion libre, pero ello requerira en todo caso
peticidn expresa del interesado.

c) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacién al candidato.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

—El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

—Efectuado el llamamiento a un candidato sin obtener comunicacion directa
con el mismo, pero contactando con algun familiar o persona proxima al mismo o
grabando mensaje en contestador automatico, se aguardaran treinta minutos para
posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacion de
ningun tipo (ni resultar posible la grabacion de mensaje en contestador automatico),
se realizara una segunda llamada pasados diez minutos, y de no lograrse tampoco
ningun tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candidato siguiente. Una vez loca-
lizado el candidato, este habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o negativa,
a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justificaciéon de su rechazo
pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no superior a diez dias.

— Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones descritas
a continuacion pasaran a la situacién de «ocupado». Se consideraran causas justifi-
cadas las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que ha-
bran de acreditarse mediante la presentacion del parte de baja. Se entiende equipa-
rada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto
de avanzado estado de gestacion.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Ad-
ministracion publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion mediante
presentaciéon del mismo.

—EI rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la mani-
festacion de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, sera motivo de pasar a la
situacién de «excluido».

Duodécima. — Normativa y aplicacion supletoria.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Para todo cuanto no se halle establecido
en estas bases sera de aplicacion, respecto del procedimiento a seguir, lo previsto
en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985; Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon,
las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las restantes normas que
resulten de aplicacion.

Fayon, a 2 de octubre de 2019. — El alcalde, Roberto Cabistany Diaz.

ANEXO |
Datos del solicitante
Nombre ...... NIF ......

Direccion ......
Caodigo postal ...... Localidad ...... Provincia ......
Movil ...... Correo electronico ......
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EXPONE:
Primero. — Que a la vista de la convocatoria anunciada en el BOPZ numero
...... de fecha ......, en relacion con la convocatoria para participar en el concurso del

puesto de maestro de educacion infantil en la Escuela Infantil Municipal de Fayodn,
conforme a las bases que se publicaron en el citado BOPZ, las cuales conoce y
acepta en su totalidad.

Segundo. — Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las
citadas bases.

Tercero. — Que declaro bajo mi responsabilidad que los datos anteriores son
ciertos.

Cuarto. — Que otorgo mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Quinto. — Acompafio, junto a la solicitud, los siguientes documentos, de confor-
midad con la base quinta:

—Fotocopia compulsada del DNI, o, en caso de extranjeros, documento equi-
valente.

—Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

—Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de con-
curso, debiendo aportarse copia compulsada de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de presentacion de
instancias.

—Acreditacion del pago de la tasa correspondiente, por importe de 10 euros.

Sexto. — Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar
en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes, tal y como
dispone el articulo 13.1 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la inclusion de per-
sonas con discapacidad en el ambito de la funcion publica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon. Por todo ello,

SoLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud y documentacién acompafiada y se le
admita al proceso de seleccién convocado por el Ayuntamiento de Fayon para la con-
tratacion de una plaza de Maestro de Educacién Infantil.

(Firmado)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FAYON (ZARAGOZA).

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que
se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en
los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejer-
cicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente,
incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive
de las relaciones juridico- administrativas llevadas a cabo en esta Administraciéon y de las que
usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposi-
cion o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion, Plaza Mayor s/n
Fayon .Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Fayon,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
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Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en la sede electré-
nica del este Ayuntamiento [http.//fayon.sedelectronica.es]y, en su caso, en el tablon
de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Aragdn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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